
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชัน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

......................................
ดวยองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา มีความประสงคจะรับ 

สมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง 
ขอ ๑๘  ขอ ๑๙ ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม ๒๕4๗  องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน    จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือทําการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียดตอไปนี้

ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
1.1 ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  จํานวน 1 อัตรา   

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและ
การเลือกสรร

   2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแก 
สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชาง  ในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ   
รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
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หมายเหตุ : สําหรับผูท่ีขาดคุณสมบัติ  มีสิทธิสมัครสอบเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจางได
แตจะมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางตอเม่ือมีคุณสมบัติครบถวน 

สําหรับพระภิกษุ สามเณร ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงต้ังเปน
พนักงานจางได  ท้ังนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 

     ๒.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  (ภาคผนวก ก)  

3. กําหนดวันเวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ีสํานักปลัด   

องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน ตําบลตลิ่งชัน  อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  ต้ังแตวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562       
- 6 มิถุนายน  2562  เวลา  08.30 – 16.30 น.  (ในวันและเวลาราชการ) 

4. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน 

พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริง  และสําเนารับรองความถูกตอง  อยางละ 1 ชุด  มายื่นในวันรับสมัครสอบ      
พรอมเอกสารหลักฐานดังตอไปนี้

1. สําเนาวุฒิการศึกษาและใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีแสดงวามีคุณสมบัติตรง 
ตามตําแหนงท่ีสมัครสอบ   อยางละ 1 ฉบับ    

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
3. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ  
4. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว  ถายมาแลวไมเกิน      

6 เดือน  จํานวน 3 รูป  และใหผูสมัครเขียนชื่อ สกุล ไวดานหลังรูปถายทุกรูป 
5. ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับแตวัน 

ตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
6. หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  ใบทหารกองเกิน (สด.9)  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  ทะเบียนสมรส  

ทะเบียนหยา  (ถามี)
       สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง หาก
ภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน จะถือวา
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือก 

5. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบตําแหนงละ  100.-  บาท  โดยชําระ 

พรอมกับการยื่นใบสมัคร  คาธรรมเนียมจะไมจายคืนเม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว  เวนแตมี 
การยกเลิกการสอบท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตจึงจะจายคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
คืนแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริต 
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6.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกสรรหา 
                       องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือก  ในวันท่ี   
7  มิถุนายน 2562  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  และทางเว็ปไซต  www.talingchan-
chana.go.th

7. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก 

วัน เดือน ป เวลา การดําเนินการ 

13 มิถุนายน 2562 09.00 – 10.30 น. สอบขอเขียน  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 

13 มิถุนายน 2562 10.30 – 12.00 น. สอบขอเขียน ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(ภาค ข) 

14 มิถุนายน 2562 13.00 น. เปนตนไป ประกาศรายชื่อผูผานการสอบ ภาค ก  และภาค ข 

17 มิถุนายน 2558 09.00 น. เปนตนไป สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 

19 มิถุนายน 2558 10.00 น. เปนตนไป ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 

8. หลักเกณฑและวิธีการสอบ 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด 

เก่ียวกับการรับสมัครแนบทาย  (ภาคผนวก ข) 

     ท้ังนี้  ผูสมัครสอบจะตองสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป  และภาคความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  ตามเกณฑการตัดสินกอน  จึงจะมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
(สัมภาษณ) ตอไป       

9. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีถือวาเปนผูสอบแขงขันได  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตาม 

หลักสูตรไมต่ํากวารอยละ 60  โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

10. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะประกาศรายชื่อผูท่ีสอบคัดเลือกในวันท่ี 19 

มิถุนายน  2562  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชันและทางเว็ปไซต  www.talingchan-
chana.go.th  โดยเรียงลําดับท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนเทากันจะพิจารณา
ใหผูท่ีไดคะแนนความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานมากกวาเรียงตามลําดับ  หากมีคะแนนเทากันอีกจะพิจารณา
คะแนนภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน  และภาคคุณลักษณะอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติมากกวาตามลําดับ 
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การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได  จะมีอายุไมเกิน 1 ป  นับตั้งแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกได  เวนแต  องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะมีการสอบคัดเลือกเพ่ือเปนพนักงานจางในตําแหนง
เดียวกันนี้อีกและไดมีการข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไวใหมแลว  ใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปนอันยกเลิก 

11. การส่ังจางและแตงตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะสั่งจางและแตงตั้งผูท่ีสอบคัดเลือกได ตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลาและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงผูท่ีถูกตองตามกฎหมายกําหนด
ท้ังนี้ หากตรวจสอบภายหลังวาผูสอบคัดเลือกไดเปนผูขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดองคการ
บริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  อาจถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูท่ีไดรับการสอบคัดเลือกได

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

(นายเจะโสะ  หัดเหาะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน 



ภาคผนวก  ก 

(แนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือก ฯ ลงวันท่ี  17  พฤษภาคม  2562) 
“หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และความรูความสามารถท่ีตองการ” 

พนักงานจางตามภารกิจ
๑. ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ จํานวน  ๑  อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานประชาสัมพันธตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการ 
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
1.  ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมขอมูล ขาวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปน 
ขอมูลท่ีเปนประโยชนในการดาเนินงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1.2 สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ และหนวยงานตางๆ เพ่ือ
เปนขอมูลในการดําเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลของหนวยงาน 
1.4 ใหบริการดานประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงท่ัว ๆ ไป เพ่ือไขขอของใจ

และชวยตอบคําถามใหแกประชาชน 
1.5 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยวิธีการตาง ๆ เพ่ือเผยแพร ใหความรูความเขาใจ อันดี

เก่ียวกับการดําเนินงาน หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 
1.6 แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนดานงานประชาสัมพันธ เพ่ือใหการดําเนินงาน เปนไป

อยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไว
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับงานประชาสัมพันธ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว
2. ดานการบริการ  
2.1 เผยแพร แจกจายขาวสาร แล ะเอกสารเก่ียวกับความ รูในดานตางๆ เพ่ือ 

ประชาสัมพันธงานของหนวยงาน  
1.2ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบแก

ผูรวมงานหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไหการดําเนินงานสําเร็จ ลุลวง  
1.3ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชน ท่ัวไป  

เพ่ือใหบริการ หรือขอความรวมมือเก่ียวกับขอมูลเพ่ือใชในงานประชาสัมพันธท่ีตนรับผิดชอบ  
1.4 อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ ดวยการใหความรูในดานตาง ๆ ตามท่ีตน ปฏิบัติ

หนาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการดานขอมูลขาวสารท่ีดีจากรัฐ
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเท่ียว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน    ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเท่ียว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมตํ่ากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเท่ียว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถท่ีตองการ  
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  
    1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)   ระดับ 1 
    1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   ระดับ 1 
    1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ   ระดับ 1    
    1.4 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน   ระดับ 1  
    1.5 ความรูเรื่องการจัดการความรู   ระดับ 1  
    1.6 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ   ระดับ 1  
2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
    2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร   ระดับ 1  
    2.2 ทักษะการประสานงาน   ระดับ 1  
    2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ   ระดับ 1  
    2.4 ทักษะการบริหารขอมูล   ระดับ 1  
    2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู ระดับ 1  
3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
          3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์   ระดับ 1  
          3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ 1  
          3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน   ระดับ 1  
          3.1.4 การบริการเปนเลิศ  ระดับ 1  
          3.1.5 การทํางานเปนทีม   ระดับ 1
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  3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
                   3.2.1 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1  

         3.2.2 การใหความรูและการสรางสัมพันธ   ระดับ 1  
         3.2.3 ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน  ระดับ 1  
         3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน   ระดับ 1  
         3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ   ระดับ 1 

อัตราคาจาง
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)        อัตราคาตอบแทน    9,400 บาท 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)        อัตราคาตอบแทน  10,840 บาท 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)        อัตราคาตอบแทน  11,500 บาท 



ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑและวิธีการสอบ  แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลตล่ิงชัน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2562 

ลงวันท่ี  17 พฤษภาคม  2562 
………………………………….

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
องคการบริหารสวนตําบลตลิ่งชัน  จะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง  

โดยวิธีสอบขอเขียน  สอบสัมภาษณ  ตามความเหมาะสมของตําแหนง  โดยมีรายละเอียดแยกตามตําแหนง  
ดังนี้

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ
  หลักสูตรและวิชาท่ีสอบ 
1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ภาค ก (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน 

- ทดสอบความรูความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ 
เหตุการณปจจุบัน  ดานการเมือง เศรษฐกิจ  และสังคม  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ 

- ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการสรุปความ  การตีความจาก 
ขอความสั้น ๆ  หรือบทความ  และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ  จากคําหรือกลุมคํา  ประโยคหรือ
ขอความสั้น ๆ  ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ 

2.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ภาค ข (ปรนัย)  คะแนนเต็ม 50 คะแนน  
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537       

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  และท่ีแกไข 

เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
-    พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
-    ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และแกไข 

เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
-    พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 

2544
-    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2535  และท่ีแกไขจนถึงปจจุบัน 
-   ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร   

    2.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนน 100 คะแนน 




